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Data wejsScia w zycie: 15 sierpnia 2024 r.
Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym 1 ochronie matoletnich

Celem niniejszych Standardéw ochrony maloletnich wprowadzonych w szkole tanca Replay
Dance Studio jest zadbanie o dobro dziecka, ochrong jego godnos$ci i poszanowanie jego praw.
Wyszczegblnienie standardow dobrych praktyk oraz wigksza $wiadomos$¢ zagrozen pozwala
efektywniej im zapobiegac i w konsekwencji skuteczniej tworzy¢ srodowisko wolne od czynnikow,
ktére moga doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka. Standardy w sposob przejrzysty informuja
o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o bezpieczenstwo dziecka, a takze dajg pracownikom
jasno$¢ w zakresie zachowan niedozwolonych wzglgedem dzieci. Dzigki jasno okreslonym zasadom
postepowania polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem utatwia rozpoznawanie i reagowanie

na niepokojace sygnaty zgodnie z prawem.

Rozdzial 1

Przepisy ogodlne

§1 Zakres przedmiotowy
W zakres niniejszego dokumentu wchodza:

1) kodeks bezpiecznych relacji pracownik-dziecko, ktory okresla zasady zapewniajace
bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem placéwki lub organizatora, a w
szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich; zasady korzystania z
urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

2) kodeks bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, w szczegdlnosci zachowania

niedozwolone;



3) procedury interwencji w przypadku naruszenia Standardow, ktore okreslaja w

4)

5)

6)

7)

szczegblnosci:

a. zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

b. procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego

c. zasady przegladu i aktualizacji Standardow;

d. zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i1 udzielenie mu wsparcia;

sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentoéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania Standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim Standardéow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie;

§2 Slownik pojeé

Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)

4)
5)

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka;
Maloletni (zwane rowniez ,,dzieckiem”) - kazdy, kto nie ukonczyt 18 roku zycia;
Opiekun prawny - osoba uprawniona do reprezentacji maloletniego, w szczegdlnosci sg
to rodzic lub przedstawiciel ustawowy;

Osoba odpowiedzialna — menadzer lub wtasciciele Replay Dance Studio;

Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia w

Replay Dance Studio lub osoba $§wiadczaca ustugi na rzecz szkoty w dowolnej formie;



6)

7)

8)

4.

Standardy Ochrony Maloletnich Replay Dance Studio (zwane dalej ,,Standardami’) —
standardy ochrony o0so6b matoletnich zgodne z ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich;
Szkola - (zwana rowniez ,,Replay Dance Studio” lub ,studio tanca”) — szkota tanca
,»Replay Dance Studio Michat Pawlowski” dziatajaca w Szczecinie;

Zgoda opiekuna maloletniego - zgode co najmniej jednego z opiekunow prawnych

maloletniego.

Rozdzial 11
Kodeks bezpiecznych relacji pracownik-dziecko
§3
Replay Dance Studio monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci. Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez
wprowadzenie w organizacji zasad bezpiecznej rekrutacji oraz bezpiecznych relacji
personelu z dzieckiem podjeto odpowiednie kroki, by minimalizowa¢ ryzyko krzywdzenia
dziecka, wynikajace z okoliczno$ci sprzyjajacych potencjalnym sprawcom: stabej kontroli,
dostgpnosci 1 mozliwosci.
Pracownik majacy kontakt z matoletnim zobowigzany jest do roéwnego traktowania
kazdego matloletniego bez wzgledu na jego pte¢, orientacj¢ seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad.
Pracownik majacy kontakt z matoletnimi wykonuje swoje obowiagzki przy zachowaniu
pelego profesjonalizmu. W szczeg6lnosci pracownik zobowigzany jest do:
a. zachowywania cierpliwo$¢ i szacunku wobec dziecka;
b. uwaznego shuchania dzieci i udzielania im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji;
szanowania prawa do prywatnosci dziecka;
d. zachowywania szczegdlnej ostroznosci wobec dzieci, ktore doswiadczyly
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Pracownik jest §wiadomy wystepowania sytuacji, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem

moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu tj. stanowi odpowiedz na



potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, plec,

kontekst kulturowy i sytuacyjny.

5. Pracownik majacy kontakt z maloletnim zobowigzany jest do dbania o dobro dziecka i

podejmowania wylacznie tych dziatan, ktére stoja w poszanowaniu z jego godnoscig. W

szczegolnos$ci zabrania si¢ pracownikowi:

a
b.

C.

o

kazdego przemocowego dzialanie wobec dziecka;

zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka;

krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa;
ujawnia¢  informacji  wrazliwych  dotyczacych dziecka wobec  o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;j;

zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci  seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tre$ci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich formeg;

utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych.

6. Kontakt pracownikdéw poza godzinami pracy z matoletnimi jest dopuszczalny wylacznie w

celach edukacyjnych zwigzanych z dziatalno$cig taneczng (np. organizacja wyjazdéw na

zawody, ustalanie informacji potrzebnych do prawidlowego realizacja toku nauczania,

przekazywanie informacji o zaj¢ciach, harmonogramach czy wystepach).

7. Komunikacja pracownikéw z maloletnimi poza godzinami pracy musi by¢ transparentna.

8. Kontakt fizyczny pracownika z matoletnim powinien zosta¢ ograniczony do sytuacji, w

ktorych jest to konieczne. W przypadku konieczno$ci kontaktu fizycznego pracownik:

a.

zachowuje szczegdlng ostroznos¢;



10.

b. dokonuje go wylacznie w zgodzie podstawowymi prawami dziecka.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. W przypadku bycia $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych oséb lub dzieci,
pracownik zobowigzany jest do poinformowania o tym osoby odpowiedzialnej i/albo
postepowania zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.
Pracownik powinien by¢ §wiadomy zagrozen zwigzanych z jego obecnos$cia w sieci,

zwlaszcza w kontekscie relacji z uczniami.

Rozdzial 111

Kodeks bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

§ 4 Zasady ogolne
Kazdy maloletni zobowigzany jest do traktowania swoich rowiesnikow z szacunkiem,
uwzgledniajac ich godno$¢ osobista.
Relacje migdzy matoletnimi powinny opiera¢ si¢ na wzajemnym szacunku, zrozumieniu i
tolerancji.
Matoletni zobowigzani sa do unikania dziatan, ktére mogtyby zaszkodzi¢ fizycznemu lub
psychicznemu zdrowiu innych dzieci.
Kazda forma przemocy, w szczegdlnosci, fizycznej, psychicznej, emocjonalnej lub

seksualnej jest niedopuszczalna.

§ 5 Zachowania niedozwolone
Kazda forma niewlasciwego zachowania na tle seksualnym, w tym dotyk, komentarze,
gesty, udostepnianie treSci pornograficznych oraz wszelkie inne formy wykorzystywania
seksualnego, jest absolutnie zakazana.
Maloletnim nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnosci fizycznej innych dzieci.
Kazde agresywne zachowanie, ktére moze prowadzi¢ do uszczerbku na zdrowiu, jest

niedozwolone.



Niedozwolone jest uzywanie wulgarnych stow, gestow, obrazliwych uwag oraz wyzywania,
ktére moglyby ponizy¢ lub zrani¢ innych matoletnich.

Kazda forma cyberprzemocy, w tym nekanie, zastraszanie, wykluczanie czy publikowanie
kompromitujacych materiatdéw w Internecie, jest zabroniona.

Kazda forma zastraszania, przymuszania, grozenia lub wykorzystywania przewagi
fizycznej nad innymi matoletnimi jest zakazana.

Matoletni nie mogg wykorzystywac swojej sity, pozycji spolecznej czy innych przewag do

krzywdzenia swoich rowiesnikow.

§ 6 Zasady reagowania i interwencji
Kazdy maloletni, ktory jest $wiadkiem Iub ofiarg naruszenia zasad tego kodeksu,
zobowigzany jest do zgloszenia tego faktu osobie dorostej (nauczycielowi, rodzicowi,
opiekunowi).
Informacje o zgloszeniach i interwencjach beda traktowane z najwyzsza poufnos$cia, aby
chroni¢ prywatnos$¢ ofiar.
Matoletni, ktérzy narusza zasady tego kodeksu, beda podlega¢ odpowiednim sankcjom,

zgodnie z przepisami prawa oraz Standardami.

Rozdzial IV

Zasady i procedury interwencji w przypadku naruszenia Standardow

§ 7 Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego

1.

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do posiadania wiedzy na temat czynnikow
ryzyka krzywdzenia dzieci oraz monitorowania sytuacji matoletnich pod katem tych
czynnikow.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoly podejmuja
czynnos$ci okreslone w niniejszym rozdziale.

Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosuja zasady okreslone w kodeksach wymienionych w §1 ust. 11 2;



5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu, w szczegolnosci zasadami okreslonymi w Rozdziale V.

6. W przypadku podjecia interwencji okreslonej niniejszym rozdziale, menadzer jest

zobowigzany do:

a.

przygotowania w razie konieczno$ci planu wsparcia dziecka, ktory powinien
zawiera¢ dziatania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku oraz pomoc
w przypadku potrzeby skierowania do odpowiedniej placowki;

umieszczenia informacji o zdarzeniu w rejestrze interwencji (zatacznik nr 2);
jesli to konieczne, zgloszenie podejrzenia krzywdzenia odpowiednim instytucjom

(policja, prokuratura, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej).

§ 8 Procedura podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Pracownicy zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego

sygnatéw $wiadczacych w szczeg6lnosci o mozliwosci popelnienia przestepstwa

przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode matoletniego, wskazane w ustawie

z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny w nastepujacych regulacjach:

&

e
f.
g

h.

art. 197. [Zgwalcenie 1 wymuszenie czynnos$ci seksualnej];

art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalno$ci lub bezradnosci];

art. 199.1Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego
potozenia);

art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego];

art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna maloletniego];

art. 200b. [Propagowanie pedofilii];

art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych];

art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji];

Zgodnie z art. 304 ust. 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego

instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa dziatalnoscia dowiedziaty

si¢ o popelieniu przestepstwa S$ciganego z urzedu, sa obowigzane niezwlocznie

zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policj¢ oraz przedsiewzigé niezbedne czynnosci do



czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez

ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow

przestepstwa.

3. Uwagg pracownika powinny zwrdci¢ przyktadowo nastepujace zachowania:

1.

a.

o

= @ oo

—

maloletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. matoletni czgsto je zmienia;

pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia
fizyczne;

matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna;

maloletni boi si¢ powrotu do domu;

matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony;

maloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha,
gltowy, mdtoscti itp.;

maloletni moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob;

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

§ 9 Procedura post¢powania w przypadku krzywdzenia

maloletniego w Srodowisku domowym

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,

pracownik ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji menadzerowi studia tanca.

Pracownik, ktory powzial informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego przeprowadza z nim

rozmowe¢ w obecnos$ci drugiego pracownika lub osoby odpowiedzialne;j.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek wezwac¢ pogotowie, jezeli wystgpito

powazne uszkodzenie ciata lub rozwazy¢ inng forme¢ pomocy przedmedyczne;.



10.

11.

Rozmowa, o ktorej mowa w § 9 ust. 2 ma na celu ustalenie podstawowych faktow (miejsce
zdarzenia, opis zdarzenia, obecno$¢ czlonkéw sSrodowiska domowego, obserwatorzy
zdarzenia, §wiadkowie, czestotliwo$¢) oraz wsparcie emocjonalne matoletniego. Rozmowa
odbywa si¢ w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewniajagcym
maloletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci.

Rozmowa odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania matoletniego. Podczas rozmowy
maloletni zostaje zapewniony o stuszno$ci ujawnienia faktu dos§wiadczania krzywdzenia
oraz zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzi¢.
Osoby przeprowadzajgce rozmow¢ koncentrujg si¢ na kontakcie z matoletnim, wystuchuja,
co maloletni ma do powiedzenia, s uwazni na pozawerbalne przejawy uczu¢ matoletniego
— zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lek, przerazenie, itp., pomagajgc maloletniemu
poradzi¢ sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie notatki stuzbowe;j
(zatacznik nr 1).

Menadzer szkotly organizuje spotkanie z opiekunami prawnymi matoletniego, ktdrego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu, w miare¢
mozliwosci, uczestniczy takze trener grupy, do ktorej uczgszcza matoletni.

W trakcie rozmowy menadzer odwotuje si¢ do wspdlnego celu, jakim jest dobro
maloletniego, dokonuje opisu problemu i szkod jakie ponosi matoletni — przedstawia
rodzicom lub opiekunom prawnym oceng sytuacji.

W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni maloletniego zostaja poinformowani
o dostepnych mozliwosciach objecia ich $rodowiska domowego wsparciem oraz o
obowigzku zgloszenia przez studio tanca podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (w zaleznosci od oceny sytuacji i1 skorelowanej z nig interwencja:
policja, prokuratura, sad rodzinny). Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia s3
dokumentowane w formie notatki stuzbowej przez menadzera szkoty.

W razie koniecznosci, po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami
prawnymi matoletniego, menadzer informuje odpowiednie podmioty, o ktérych mowa
w § 9 ust. 9.

W przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego menadzer
szkoty tanca lub inna osoba uczestniczagca w spotkaniu stwierdzajg ten fakt w notatce

shuzbowej, o ktorej mowa w § 9 ust. 9. Zaleca si¢ dalszg obserwacj¢ maloletniego.



§ 10 Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika

1. Osoba, ktora uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
ma obowiazek jej przekazania do menadzera.

2. Menadzer organizuje spotkanie z pracownikiem w celu poinformowania o podejrzeniu. W
spotkaniu uczestniczy w miar¢ mozliwosci jeden z wlascicieli studia oraz trener grupy, do
ktdrej uczeszcza matoletni.

3. W trakcie rozmowy menadzer studia tanca odwotuje si¢ do wspdlnego celu, jakim jest
dobro matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkédd jakie ponosi matoletni — przedstawia
ocen¢ sytuacji.

4. Spotkanie ma na celu omdwienie sytuacji matoletniego i zasadno$ci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postgpowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy
oraz podjete ustalenia s dokumentowane w formie notatki stuzbowe;.

5. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego menadzer
lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzaja ten fakt w notatce stuzbowej, o ktorej
mowa w § 9 ust. 4.

6. W przypadku zasadno$ci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika
menadzer studia tanca informuje opiekunéw prawnych matoletniego oraz odpowiednie
instytucje.

7. Wobec pracownika w stosunku, do ktorego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popehienia
przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z ogdlnymi przepisami prawa.

8. Wszyscy pracownicy 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
shuzbowych powzieli informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wlaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 11 Procedura post¢powania w przypadku krzywdzenia maloletniego w zwiazku z agresja i
przemoca rowiesnicza
1. W przypadku powzigcia przez pracownika, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik ma

obowigzek przekazania uzyskanej informacji menadzerowi.



10.

11.

Pracownik, ktory powzigl informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego przeprowadza z nim
rozmowe¢ w obecnosci drugiego pracownika lub osoby odpowiedzialne;.
Pracownik, ktéry jest $wiadkiem agresywnego zachowania matloletnich jest
zobowigzany do:
natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje;

b. odizolowania od grupy matoletniego zachowujacego si¢ agresywnie;

c. W razie potrzeby wezwania pomocy (innego trenera, pracownika obstugi);

d. udzielenia pomocy maloletniemu doznajacemu agresji i zabezpieczenia

bezpieczenstwa pozostatych matoletnich.

Jezeli to mozliwe, pracownik ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowe ze stronami
konfliktu, us$wiadamiajagc im niecodpowiednie zachowanie. Pracownik, w razie
koniecznosci, o zaj$ciu informuje menadzera.
Szczegdlng opieka pracownika otoczony zostaje matoletni doznajacy agresji lub przemocy
réwiesniczej w ramach zajscia. Otrzymuje wsparcie i je§li to potrzebne — pomoc
przedmedyczna.
Maloletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwo$¢ wyjasnienia powodow
swego zachowania i podjecia dziatan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania
petnej informacji dotyczacej jego sytuaciji.
O udziale uczestnikow w zaj$ciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez studio tanca
krokach informowani sg rodzice w mozliwie najkrotszym czasie. Zaleca si¢ dalsza
obserwacje matoletnich (osobe¢ stosujaca 1 osobg doznajacg agresji/przemocy rowiesniczej).
Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia sa dokumentowane w formie notatki
stuzbowe;.
Jesli zachowanie maloletniego nie ulega poprawie, pracownik zglasza sytuacj¢
menadzerowi szkoty tanca.
Menadzer studia tanca po zgloszeniu wskazanym w ust.§11 ust. 9 przeprowadza, w razie
konieczno$ci, rozmowe z opiekunem prawnym dziecka pokrzywdzonego i opiekunem
prawnym dziecka dopuszczajacego si¢ agresji roOwiesnicze;j.
Osoby odpowiedzialne kazdorazowo rozwazaja, czy maloletni, ktory dopuscit sie
przemocy roéwiesnicze] ma prawo do dalszego korzystania z ustug §wiadczonych przez

szkote, w szczeg6lnosci do udziatu w zajgciach tanecznych.



Rozdzial V
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow
§12

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w Replay Dance Studio podlegaja
przegladowi corocznie, w terminie ustalonym przez menadzera, kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz w
razie nowelizacji aktow prawnych, majacych wptyw na ksztalt przyjetych Standardow oraz
procedur. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

2. Przeglad Standardéw ochrony maloletnich, obowigzujacych w Replay Dance Studio,
polega na ustaleniu wypetniania przez Standardy wymogow przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego.

3. Przegladu oraz aktualizacji Standardow ochrony matoletnich, obowiazujacych w szkole,
dokonuje menadzer Replay Dance Studio lub osoba przez niego upowazniona.

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w § 9 ust. 3, wykaze niespelnianie przez
Standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w
§ 2 pkt 6 lub tez Standardy z innych przyczyn okazaty si¢ nieaktualne, lub
nieodpowiadajace potrzebom ochrony maloletnich, dokonywana jest aktualizacja

standardow.

Rozdzial VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.
§13
1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka

nad nimi menadzer uzyskuje informacje czy dane tej osoby sg zamieszczone w:



a. Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

b. Krajowym Rejestrze Karnym poprzez uzyskanie od ww. osoby za§wiadczenia o
niekaralnosci.

Przez inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumie¢ w szczegdlno$ci wykonywanie czynno$ci zwigzane z organizacja
wypoczynku maloletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw szkoly za dostosowanie do
standardow ochrony matoletnich jest menadzer Replay Dance Studio. Menadzer moze
upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania pracownikow szkoly do

stosowania standardow ochrony matoletnich.

Rozdzial VII

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

§14 Zasady i sposob udostepniania standardow rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni

1.

Dokumentacja skladajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostgpna na stronie
internetowe] Replay Dance Studio.

Opiekunowie prawni matoletnich sa informowani o adresie strony internetowej Replay
Dance Studio, o ktéorej mowa w § 14 ust. 1 za posrednictwem przyjetych kanalow
komunikacji.

Opiekun prawny ma prawo wgladu do Standardow w dowolnej placowce szkoty.
Obowigzkiem opiekundéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i wynikajagcymi
z nich zasad ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

W przypadku posiadania przez szkotg¢ regulaminu uczestnictwa w oferowanych zajeciach,

Standardy stanowig zalacznik do ww. regulaminu.



1.

§15 Zasady i sposob udostepniania Standardow maloletnim
Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostgpna na stronie
internetowej Replay Dance Studio.
Menadzer wywiesza w widocznym miejscu w budynku placowki standardy ochrony
maloletnich w wersji zupelnej oraz skroconej. Wersja skrocona zawiera informacje istotne

dla matoletnich.

Rozdzial VIII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§16

. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,

na temat, ktorego szkota posiada wiedz¢, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu (zatacznik nr 2)

Ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu nadaje si¢ kategori¢ archiwalng
zgodnie z przepisami odrgbnymi.

Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje si¢, w dedykowanym
rejestrze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia

procedurg przegladu i ewentualnej aktualizacji standardow ochrony matoletnich.



Rozdzial IX
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych.
Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.
§17

1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu zarowno uczestnikom zajec,
jak i pracownikom.

2. Na terenie placowki dostep do Internetu mozliwy jest wytacznie przez prywatne telefony i
inne urzadzenia elektroniczne.

3. Uczestnicy zaje¢ moga korzystac z telefonow i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty tanca, o ile nie zakldcaja one zaj¢¢ oraz spokoju innych oséb.

4. Uczniowie ponoszg odpowiedzialno$¢ za swoje urzadzenia elektroniczne. Szkota tanca nie
odpowiada za ich zagini¢cie, zniszczenie lub kradziez.

5. Sie¢ Wi-Fi na terenie szkoty jest zabezpieczona hastem, ktdre ulega aktualizacji przez
menadzera co najmniej raz rok.

6. Pracownicy sg §wiadomi zagrozen ptynacych z korzystania z Internetu przez matoletnich,
w szczegollnosci za zagrozenia uznaje si¢:

a. niewlasciwe korzystanie z Internetu poprzez dostgp do treSci niebezpiecznych np.
szkodliwe, niedozwolone, nielegalne tresci, takie jak pornografia, przemoc,
cyberprzemoc, nawolywanie do nienawisci, korzystanie z narkotykoéw, czy inne
materialy moggce negatywnie wplyng¢ na ucznidéw;

b. dziatalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca bezpieczenstwu uczniow.

c. oprogramowanie umozliwiajace Sledzenie i1 pozyskiwanie danych osobowych
uzytkownikow.

7. W przypadku zaobserwowania korzystania przez dziecko z Internetu w sposéb niewlasciwy
pracownik szkoty przekazuje takg informacj¢ menadzerowi, ktory powiadamia opiekunow

dziecka o zdarzeniu.

Wiasciciel Replay Dance Studio Menadzer Replay Dance Studio



ZAEACZNIK NR 1
NOTATKA SLUZBOWA — WZOR

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka, ktorego dotyczy zgloszenie

4. Uwagi (np. szczegotowe informacje o zdarzeniu, kto zostat poinformowany o zdarzeniu, czy istnieje potrzeba podjecia dalszych

dziatan)



ZALACZNIK NR 2

REJESTR INTERWENCJI - WZOR

L.p. Data podjecia Przestanki do Miejsce podjecia | Wskazanie, kim jest dla Rodzaj podjetej interwencji UWAGI
interwencji podjecia interwencji dziecka osoba
interwencji krzywdzaca

[1 rodzic/opiekun prawny
[ inne dziecko

[l pracownik szkoty

[l inny — prosz¢ wpisac

[1 Zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa

[1 Wniosek o wglad w sytuacje
rodziny

U Procedura Niebieskie Karty
[1 Postgpowanie dyscyplinarne
(w przypadku personelu

] inny — prosze wpisac




